s.24(1)

Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement social Canada  Social Development Canada

A l'usage du Ministére
Programme du travail N° de I'accord:
Programme de contrats fédéraux 10000400 '

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

[]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
Crestline Coach Ltd. DOui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employes au Canada

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 180
Numéro de code du Systéme de classification des industries de |I'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN & 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : [] Sous réglementation fédérale
http://www.statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 flist-liste-fra.htm ) . .
Sous réglementation provinciale
33611
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
126 Wheeler Street Saskatoon SK S7P 0A9
Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
603-934-8844
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Nicole Nickel Gestionnaire des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
306-986-5645 nnickel@crestlinecoach.com [] Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s'engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
periode de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’'emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Steven Hoffrogge Président & PDG
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
306-986-5616 shoffrogge@crestlinecoach.com [] Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2016-01-06

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de foumir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et 'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous
avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de
renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée
Info Source, accessible sur le site Web suivant : hitp:/Awww.infosource.ge.ca. Vous pouvez également consulter /nfo Source en ligne a un Centre Service
Canada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Bl
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§ i § Emmgleyment and Becial  Emploi ot Blveloppsnent
w Davslopment Tanada sevid Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Crestline

Coach Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-25

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Di Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % ,}e # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 5 0.0% 27.4% 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 11 182 % 389 % ] National
03 : Professionnels 13 30.8 % 21.4% 1
1111 Veri iers et National 1 100.0 % 55.1% 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 1 100.0 % 66.4 % 0 National
publiques
2132 : Ingénieurs en mécanique National 4 25.0% 9.0 % 1 National
2141 : Ingéni i iels et de National 5 20.0 % 17.0% 0 National
2174 : Py informati et PP de médias i National 2 0.0% 17.9% 0 National
04 : Semi-p i Is et 10 20.0 % 24.0% 0
2233 : Technol et ici en génie industriel et en Saskatchewan 5 20.0 % 283 % 0 Saskatchewan
2241 : Technol et ici en génie él et él iq Saskatchewan 3 0.0% 87 % 0 Saskatchewan
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la sécurité Saskatchewan 2 50.0 % 36.1% 0 Saskatchewan
au travail
05 : Controleurs 1 100.0 % 53.4 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 100.0 % 53.4 % 0 Saskatoon
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 9 0.0% 0.0% 0
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, usinage, formage, fagonnage et montage des Saskatchewan 2 0.0% 0.0 % 0 Saskatchewan
métaux et professions connexes
9221 : Surveillants du montage de véhicules automobiles Saskatchewan 7 0.0% 0.0 % 0 Saskatchewan
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 50.0 % 84.0% =
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 4 50.0 % 84.0 % i Saskatoon
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0.0% 30.0 % 0
6345 : Tapissiers Saskatchewan 1 0.0% 30.0 % 0 Saskatchewan
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 29 3.4% 17 % 1
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Saskatchewan 2 0.0% 21% 0 Saskatchewan
7237 : etop de hi Saskatchewan 23 4.3 % 1.8 % 1 Saskatchewan
i
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Crestline

Coach Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-25

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Femmes D ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %e # # recrutement
7321 : T iciens d i bil de camions et d'autobus et Saskatchewan 4 0 0.0% 0.9 % 0 0 Saskatchewan
réparateurs mécaniques
10 : Personnel de bureau 7 4 57.1% 702 % 5 -

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 7 4 57.1% 70.2% 5 1 Saskatoon
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 1 53% 67.9 % 13 a7

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 19 1 53 % 67.9 % 13 az Saskatoon
12: T 69 10 145% 15.7 % 1" it

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 69 10 14.5% 15.7 % " i Saskatoon
13 : Autres personnels de vente et de service 6 4 66.7 % 57.1% 3 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 6 4 66.7 % 57.1% 3 1 Saskatoon
Total 184 31 16.8 % 259 % 46 15
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Crestline

Coach Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-25

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # recrutement
01 : Cadres supérieursNational 5 0.0% 29% 0 National
02 : Cadres moyens et autres cadresNational 11 0.0% 22% 0 National
03 : Professionnels 13 0.0 % 1.0% 0
1111 : Véri i iers et National 1 0.0% 13% 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations publiquesNational 1 0.0% 21% 0 National
2132 : Ingénieurs en mécaniqueNational 4 0.0% 0.7 % 0 National
2141 : i industriels et de 5 0.0% 0.8 % 0 National
2174 : Py informati et pp de médias i 2 0.0% 1.0 % 0 National
04 : Semi-p i et 10 10.0 % 71% 0
2233 : Technol et ici en génie industriel et en 5 0.0% 10.0 % A Saskatchewan
2241 : Technol et ici en génie électri et él 3 333 % 13% 1 Saskatchewan
2263 : Inspecteurs en santé publique et environnementale et en santé et sécurité au travailSaskatchewan 2 0.0% 8.4 % 0 Saskatchewan
05 : Controleurs 1 0.0% 10.8 % 0
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiSaskatoon 1 0.0% 10.8 % 0 Saskatoon
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 9 0.0% 12% 0
7291 : Entrepreneurs ettcontrem_aitres, métiers' de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage des 2 0.0% 5.4 % 0 Saskatchewan
etp pp:
9221 : Superviseurs, it de 7 0.0 % 0.0 % 0 Saskatchewan
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 0.0% 6.4 % 0
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiSaskatoon 4 0.0% 6.4 % 0 Saskatoon
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0.0% 0.0 % 0
6345 : Tapissiers-Saskatchewan 1 0.0% 0.0 % 0 Saskatchewan
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 29 0.0% 75% ]
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillageSaskatchewan 2 0.0% 4.7 % 0 Saskatchewan
7237 : etop de 23 0.0% 7.8 % =2 Saskatchewan
i
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Crestline

Coach Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-25

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
7321 : T iciens d i bil de camions et d'autobus et Saskatchewan 4 0 0.0% 71% 0 0 Saskatchewan
réparateurs mécaniques
10 : Personnel de bureau 7 0 0.0% 8.4 % 1 -

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 7 0 0.0 % 8.4 % 1 1 Saskatoon
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 0 0.0% 82% 2 g

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 19 0 0.0 % 82% 2 = Saskatoon
12: T 69 2 29% 6.5 % 4 4

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 69 2 29% 6.5 % 4 i Saskatoon
13 : Autres personnels de vente et de service 6 0 0.0 % 1M1.1% 1 i

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 6 0 0.0 % 1M1.1% 1 i1 Saskatoon
Total 184 3 16 % 6.1 % " B
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Crestline

Coach Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-25

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDispon Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 5 0 0.0% 10.1% - National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National " 0 0.0% 15.0 % i National
03 : Professionnels 13 2 15.4 % 29.2 % 2
1111 2 Véri i iers et National 1 0 0.0 % 27.5% 0 National
112; : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 1 0 0.0% 16.9 % 0 National
g:.glzlq:ulisgénieurs en mécanique National 4 0 0.0% 28.6 % i National
2141 : i industriels et de National 5 2 40.0 % 31.5% 0 National
2174 : P informati et PP de médias i National 2 0 0.0% 31.5% = National
04 : Semi-p i et 10 3 30.0 % 8.4 % 2
2233 : Technol et ici en génie il iel et en Saskatchewan 5 1 20.0 % 10.0 % 0 Saskatchewan
2241 : Technol et ici en génie électri et él g Saskatchewan 3 1 333 % 9.6 % 1 Saskatchewan
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la sécurité Saskatchewan 2 1 50.0 % 28% 1 Saskatchewan
au travail
05 : Controleurs 1 0 0.0% 72% 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 0 0.0% 72% 0 Saskatoon
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 9 2 222 % 0.0% 2
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, usinage, formage, fagconnage et montage des Saskatchewan 2 0 0.0% 0.0 % 0 Saskatchewan
métaux et professions connexes
9221 : Surveillants du tage de i bil Saskatchewan 7 2 286 % 0.0 % 2 Saskatchewan
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 0 0.0% 55% 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 4 0 0.0% 55% 0 Saskatoon
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 1 100.0 % 25.0% 1
6345 : Tapissiers Saskatchewan 1 1 100.0 % 25.0% 1 Saskatchewan
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 29 16 552 % 9.9 % 13
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de I'outillage Saskatchewan 2 2 100.0% 16.1% 2 Saskatchewan
7237 : etop de Saskatchewan 23 14 60.9 % 10.0 % 12 Saskatchewan

i
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Crestline

Coach Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2018-06-25

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDispon Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
7321 : T iciens d i bil de camions et d'autobus et Saskatchewan 4 0 0.0% 59% 0 0 Saskatchewan
réparateurs mécaniques
10 : Personnel de bureau 7 1 143 % 71% 0 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 7 1 143 % 71% 0 1 Saskatoon
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 1 53% 11.6 % 2 ot

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 19 1 53 % 116 % 2 o Saskatoon
12: T 69 24 34.8% 10.8 % 7 17

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 69 24 34.8% 108 % 7 17 Saskatoon
13 : Autres personnels de vente et de service 6 3 50.0 % 19.1% 1 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 6 3 50.0 % 19.1% 1 2 Saskatoon
Total 184 53 288 % M7% 21 32
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Crestline

Coach Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-25

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p ibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 16 0 0.0% 43 % 1 - National
03 : Professionnels National 13 0 0.0% 38% 0 0 National
04 : Semi-p i et National 10 0 0.0% 4.6 % 0 0 National
05 : Controleurs National 1 0 0.0 % 13.9% 0 0 National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 9 0 0.0 % 7.8 % 1 - National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 4 0 0.0% 34% 0 0 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 1 0 0.0% 35% 0 0 National
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce National 29 0 0.0% 3.8% 1 2 National
10 : Personnel de bureau National 7 0 0.0% 7.0% 0 0 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 19 0 0.0% 56 % 1 o National
12: T National 69 0 0.0% 4.8 % 3 3 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 6 0 0.0% 63% 0 0 National
Total 184 0 0.0 % 49 % 7 i
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Crestline

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Coach Ltd.

Date : 2018-06-25

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01:
02:
03:
04:
05:
06 :
07:

08

12
13

2018-06-25

Cadres supérieurs

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Controleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal

: Personnel qualifié de la vente et des services
09:
10:
1:

Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau
Personnel intermédiaire des ventes et des services

: Travailleurs manuels semi-qualifiés
: Autres personnels de vente et de service

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 8de 9

Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
Provincial
CMA
Provincial
Provincial
CMA
CMA
CMA
CMA
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Emplol vt Développement

Défauts de la FMA - Personnes

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Crestline
Coach Ltd.

Analyse de ia main-d’'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-25

handicapées o R Effectuer l'analyse
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére par
d'emploi
. . EEOG
01/02 : Gestionnaires
03 :Professi I EOG
:Pr ionnels
| ) EOG
04 : Semi-professionnels et techniciens EOG
05 : Superviseurs
P EOG
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EOG
7.: Personnel administratif et de bureau principal 08 : E0G
Personnel qualifié de la vente et des services E0G
09 : Artisans et ouvriers qualifiés E0G
10 :Personnel de bureau EOG
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services EoG
12 : Ouvriers semi-qualifiés
9 EOG
13 : Autres personnels de vente et de service
EOG
EOG
EOG
Page 9de 9
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National
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Crestline

Coach Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-25

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Di Gap
matiére d'emploi employés # # % ,Aé # #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0% 274% 1 3
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 11 2 182 % 38.9 % 4 g
03 : Professionnels 13 4 30.8 % 21.4% 3 1
04 : Semi-p i Is et 10 2 20.0 % 24.0% 2 0
05 : Contrdleurs 1 1 100.0% 53.4 % 1 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 9 0 0.0% 0.0% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 2 50.0 % 84.0 % 3 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0% 30.0 % 0 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 29 1 34% 1.7 % 0 1
10 : Personnel de bureau 7 4 57.1% 702 % 5 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 1 53% 67.9 % 13 42
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 69 10 145% 15.7 % i =
13 : Autres personnels de vente et de service 6 4 66.7 % 57.1% 3 1
Total 184 31 16.8 % 259 % 46 a5
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Crestline

Coach Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-25

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0% 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 11 0 0.0% 22% 0 0
03 : Professionnels 13 0 0.0 % 1.0% 0 0
04 : Semi-p i Is et 10 1 10.0 % 71% 1 0
05 : Contréleurs 1 0 0.0% 10.8 % 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 9 0 0.0 % 12% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 0 0.0% 6.4 % 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0% 0.0% 0 0
09:T i i de I'arti: etdu 29 0 0.0% 75% 2 4
10 : Personnel de bureau 7 0 0.0 % 8.4 % 1 i
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 0 0.0% 82% 2 g
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 69 2 29% 65% 4 =
13 : Autres personnels de vente et de service 6 0 0.0% 1M11% 1 g
Total 184 3 16% 6.1 % 1" 8
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Crestline

Coach Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-25

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDispon: Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0% 10.1% 1 it
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 11 0 0.0% 15.0 % 2 iz
03 : Professionnels 13 2 15.4 % 292 % 4 2
04 : Semi-p i et 10 3 30.0 % 8.4 % 1 2
05 : Contréleurs 1 0 0.0% 72% 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 9 2 222 % 0.0% 0 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 0 0.0% 55% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 1 100.0 % 25.0% 0 1
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 29 16 55.2 % 9.9 % 3 13
10 : Personnel de bureau 7 1 14.3 % 71% 0 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 1 53% 11.6 % 2 -
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 69 24 34.8% 10.8 % 7 17
13 : Autres personnels de vente et de service 6 3 50.0 % 19.1% 1 2
Total 184 53 288 % M7 % 21 32

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Crestline

Coach Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-25

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Gap
matiére d'emploi employés # # % % #
01/02 : Directeurs 16 0 0.0 % 43 % -
03 : Professionnels 13 0 0.0% 3.8% 0
04 : Semi-p i Is et 10 0 0.0 % 4.6 % 0
05 : Contrdleurs 1 0 0.0% 13.9% 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 9 0 0.0% 7.8% -
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 0 0.0 % 34 % 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0 % 35% 0
09:T i i de I'arti: etdu 29 0 0.0 % 3.8% 21
10 : Personnel de bureau 7 0 0.0% 7.0% 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 0 0.0% 56 % -
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 69 0 0.0 % 4.8 % 3
13 : Autres personnels de vente et de service 6 0 0.0 % 6.3 % 0
Total 184 0 0.0 % 49 % 7
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Crestline
Coach Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-06-25

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Controleurs EEOG CMA
06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA
13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA
Page 5 de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Crestline
Coach Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-06-25
Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Gestionnaires EEOG National
03 :Professionnels EOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EOG National
05 ; Superviseurs EOG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EOG National
7.: Personnel administratif et de bureau principal EOG National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EOG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés EOG National
10 :Personnel de bureau EOG National
11 : Personnel! intermédiaire de la vente et des services EOG National
12 : Ouvriers semi-qualifiés EOG National
13 : Autres personnels de vente et de service EOG National

EOG

EOG

EOG
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20180625 Canadd

001537



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Crestline Coach Ltd.
2018-06-25

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \: \2 \2 \2

- :

Date de I'analyse de l'effectif premiére/précédente Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
2018

Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%
3

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burecau

B e D M) O e ) B b O

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sl © O o O O O O D D S O O O

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 e
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Crestline Coach Ltd.
2018-06-25

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tablean 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite®

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 184

01 |Cadres supérieurs 5 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 11 0 0 0 0.0
03 [Professionnels 13 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 10 1 0 0
05 |Surveillants 1 0 0 0
06 |Contremaitres 9 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 4 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 29 0 0 0
10 |Personnel de bureau 7 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 19 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 69 2 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 6 0 0 0
0 0 0
3 0 0

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Crestline Coach Ltd.
2018-06-25

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minorites visibles
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite®

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 5 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 11 0 0.0
03 |Professionnels 13 2
04 |Personnel semi-professionnels et technique 10 3
05 [Surveillants 1 0
06 |Contremaitres 9 2
07 |Personnel administratif et de bureau principal 4 0
1

SIS © O O O O O O O O O o o O
Sl © O O O O O O O O O O O O

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 29
10 |Personnel de bureau 7
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 19
12 |Travailleurs manuels spécialisés 69
13 |Autre personnel de la vente et des services 6
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 184

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Crestline Coach Ltd.
2018-06-25

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapees
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite®

‘Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres 16 0 0 0
03 |Professionnels 13 0 0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 10 0 0 0
05 |Surveillants 1 0 0 0
06 |Contremaitres 9 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 4 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 29 0 0 0
10 |Personnel de bureau 7 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 19 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 69 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 6 0 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

0 0 0

Total 184

= Source: = Source:
Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012 bbb
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Crestline Coach Ltd.

25-06-2018

Date de début de 'analyse des
AAAA
25 06

2018

Date de fin de l'analyse des

07 16

2018

Données du formulaire 4 -

Recrutements

N3 N3 N3 N3
Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutees

Eemmes
recrutées

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

S ew e onl wel w | owl ow | ol o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

o
<=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

13 |Autre personnel de la vente et des services

=
<~

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sl © © © © © © © O o o oo o o
= = = - = = = = = = = = = =

Données du formulaire 5 -
Avancements

N3 N3 N3 N3
Tableau 5 : Femmes

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
promus

Cle © © © O © o S D 0 2 9 2

Eemmes
promues

D o O O O o o O o O

= =

Lemps partiel |
Nationale

Tous les
employés
promus

SO o O o O s O o o o

o o O

Eemmes
promues

Sl © © © O 90 D 02 2 9 %2

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonetions

Tablean 9 : Femmes

Lemps plein /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

Sl © © © O 90 D 02 2 9 %2

Eemmes
remercices

Lemps partiel /|
Nationale

Tous les
employés
remerciés

S e e onl wel w | owl ow | ol o

o o O

Eemmes

remercices

Sl © © © © © © © O & o o &
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Crestline Coach Ltd.
25-06-2018

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité données sur la mobilité

25 06 07 16

2018 2018

Date de fin de 'analyse des

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

T1ableau 10 : Autochtones

Temps plein / 1Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en

. Tous les lousles Tous les Tounsles Tous les Tounsles
matiere d'emploi ((PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtfones
employés . employés . employeés employés emploves L employés L
. recruteés | recrutés promus promus . remercies L. remerciés
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

o o O o O O o O
D o O O O & O o O

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

o O

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

—
=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

13 [Autre personnel de la vente et des services

—
=

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO OO OO OO OO
SO DD DD DO OO OO OO0
Sl O & o & o O O O OO 5O
SO OO OO OO OO OO oo O
SO OO OO OO
Sle o o o oo o o o 0 oo
SO O O OO OO OO OO oo O
SO DD DD DO OO0
Sl O o O O O O O O O O OO 5
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Crestline Coach Ltd.
25-06-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur Ia mobilité données sur la mobilité

25 06 7 16

2018 2018 0

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 J J N3 N3 J J N3 J J N3 N3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale Nationale

Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes
employés handicapées employés handicapées employés handicapées employés handicapées
promus promus promus remerciés remerciés remerciés remercies

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employés
recruteés

Personnes
handicapées
recrutées

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
recrutés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

O o O O O O o O o

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Total

S| O O O OO OO oo oo oo
SO O DD DO OO
Sl © © & o & O O & O O o 5O
SO © O O O O OO O o oo oo
SO O OO OO OO OO oo oo
Sl oo o o o o o O oo O
SO ©O O O O O OO OO OO OO
SO O DD DO OO0
Sl © © O O o O o O o O o 5O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Crestline Coach Ltd.
25-06-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
AAAA
25 06 07 16

2018 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

J 2 2 J J 2 2 J 2 2 J J
Tableau 4 : Membres des minorites Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorites
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / 1emps partiel / Lemps plein / 1emps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

Catégories professionnelles de 'équité en

d' 1 (CPFMF) lTousles minprités tousles minorités Tousles minorités tousles minorités lTousles minorités tousles minorités
matiere d'emploi (CPE i . e . s . . .
P L e visibles Spine visibles ompioye visibles Smpe visibles smpioyes visibles Smpive visibles
recrutes recrutes promus promus remercies Tremercies

recrutés promus remerciés remercies

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO O O OO O OO oo oo
Sle © o O o O & O O O & O O
SO DD DO OO0
Sl © o © & O O O O O O 5 O 5
SIS © O O O O O O O O o o oo
Sl © & O o O & O & O & O O
SISO OO OO OO OO
Sl © © © O o D 22 2 D %2
SO © O O O O OO O O oo oo
S|le © o O o O & O O O & O O
SO O DD O
Sl © o O o O O O O O O 5O 5
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Crestline Coach Ltd.

25-06-2018

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E L F .G i H i T J K L iMoo N PO i P Q .. T N T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { y | y y y y { y y J

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Eemmes

Tous les emploves

3 ans

(CPEME)) o
25-06-2018 A“m‘;“':me Diici3am

3 any

il - Objeciifs d'ici 3 ans
Nuniéro Craissance (Nouveans posic) Rﬂule]::nen: dﬁla mnu; . e Nuniéro Ruulement de I maun :
Catigotes profisioanelles ds T R fowilmnt ppeaal 2
e e wx 3 . 5 9 Ciinns remplacés) e isponibilite quart quart epresentation ersentation
Lequite en manere d ewining Anticiptes e | JrMMARAA requis diet 3 A presente actual prévi presente prévie dhia 3 ans
2018 2021

01 |[Cadres supérieurs 5 -100 0% 2 2 4 0 15 0% 0 2 1 27 4% -1 -1 0.0% 14 3%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 11| -100.0% 4 5 9 2 15.0% 1 5 4 38.9% -2 -1 18.2% 33.3%)
03 |Professionnels 13| -100.0% 4 4 8 4 10.0% 1 1 0 21.4% 1 -1 30.8% 17.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 10| -100.0% 2 6 8 2 20.0% 1 2 0 24.0% 0 -2 20.0% 8.3%
05 [Surveillants 1| -100.0% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 53.4% 0 0 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 9] -100.0% 8 4 12 0 16.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 4] -100.0% 2 1 3 2 10.0% 1 4 0 84.0% -1 -4 50.0% 16.7%|
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 1| -100.0% 2 2 4 0 50.0% 0 1 0 30.0% 0 -1 0.0% 0.0%]
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 29| -100.0% 13 10 23 1 12.0% 0 0 0 1.7% 1 0 3.4% 2.4%
10 |Personnel de bureau 7| -100.0% 4 2 [} 4 10.0% 1 5 0 70.2% -1 -5 57.1% 27.3%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 19( -100.0% 4 7 11 1 12.0% 0 15 6 67.9% -12 -9 3% 30.4%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 69| -100.0% 39 75 10 19.0% 6 12 12 15.7% -1 0 14.5% 15.2%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 6 -100.0% 1 3 4 6.0% 1 2 0 57.1% 1 -2 66.7% 37.5%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 184| -100.0% 83 166 31 15.0% 14 52 25.9% -17 -52 16.8% 6.4%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Objectifs a court Objecﬁfs a long Commentaires
%

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

oo o090 o o8 =

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

=
o

12 [Travailleurs manuels spécialisés

QQQO@OOGGQOGE

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Crestline Coach Ltd.

25-06-2018

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E L F .G i H i T J K L iMoo N PO i P Q .. T N T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { y | y y y y { y y J

1ableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Autochtones

Tous les emploves

3 ans

any

(CPEME)
25-06-2018 A“m‘;“':me Diici3am

3 any

il - Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Craissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu; 4 arnree Numéro Runlement de s maun -
Catigotes profisioanelles ds T R fowilmnt ppeaal 2
e e wx 3 . 5 9 Ciinns remplacés) e isponibilite quart quart epresentation ersentation
1'equite en matiere d emplot anticipees dict | 4y MvEAAAS requh d ety A A présente actual preyn presente prévoe dien 3 ans
2018 2021

01 |[Cadres supérieurs 5 -100 0% 2 2 4 0 15 0% 0 0 0 2 9% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 11| -100.0% 4 5 9 0 15.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 13| -100.0% 4 4 8 0 10.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 10| -100.0% 2 6 8 1 20.0% 1 1 0 7.1% 0 -1 10.0% 0.0%
05 [Surveillants 1| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.8% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 9] -100.0% 8 4 12 0 16.0% 0 0 0 1.2% 0 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 4] -100.0% 2 1 3 0 10.0% 0 0 0 6.4% 0 0 0.0% 0.0%!]
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 1| -100.0% 2 2 4 0 50.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%]
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 29| -100.0% 13 10 23 0 12.0% 0 3 2 7.5% -2 -1 0.0% 4.8%
10 |Personnel de bureau 7| -100.0% 4 2 [} 0 10.0% 0 1 1 8.4% -1 0 0.0% 9.1%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 19( -100.0% 4 7 11 0 12.0% 0 2 1 8.2% -2 -1 0.0% 4.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 69| -100.0% 39 75 2 19.0% 1 6 5 6.5% -2 -1 2.9% 5.7%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 6 -100.0% 1 3 0 6.0% 0 1 0 11.1% -1 -1 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 184| -100.0% 83 166 3 15.0% 1 14 0 6.1% -8 -14 1.6% 0.7%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Objectifs a court Ob]ectlfs a long Commentaires
%

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

= e e e e e e e e
QQQO@OOGGQOGE

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Crestline Coach Ltd.

25-06-2018

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E L F .G i H i T J K L iMoo N PO i P Q .. T N T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { y | y y y y { y y J

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Personnes handicapées

any

3 ans

(CPEME)
25-06-2018 A“m‘;“':me Diici3am

il - Objeciifs d'ici 3 ans
Nuniéro Craissance (Nouveans posic) Rﬂule]::nen: dﬁla mnu; . e Nuniéro Ruulement de I maun :
Catigotes profisioanelles ds T R fowilmnt ppeaal 2
e e wx 3 . 5 9 Ciinns remplacés) e isponibilite quart quart epresentation ersentation
Lequite en manere d emining Anticiptes e | JrMMARAA requis diet 3 A presente actual prévi presente prévie dhia 3 ans
2018 2021

01/02|Cadres 16 3 0 30 0% 0 1 1 43% -1 0 0.0% 3.4%
03 |Professionnels 13 4 4 8 0 10.0% 0 1 0 3.8% 0 -1 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 10 2 6 8 0 20.0% 0 1 0 4.6% 0 -1 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 13.9% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 9 8 4 12 0 16.0% 0 1 1 7.8% -1 0 0.0% 5.9%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 4 2 1 3 0 10.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%!]
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 1 2 2 4 0 50.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%!]
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 29 13 10 23 0 12.0% 0 2 1 3.8% -1 -1 0.0% 2.4%]
10 |Personnel de bureau 7 4 2 6 0 10.0% 0 1 0 7.0% 0 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 19 4 7 11 0 12.0% 0 1 1 5.6% -1 0 0.0% 4.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 69 39 75 0 19.0% 0 5 4 4.8% -3 -1 0.0% 3.8%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 6 1 3 0 6.0% 0 1 0 6.3% 0 -1 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 184 83 166 0 15.0% 0 13 0 4.9% -9 -13 0.0% 0.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 6: Personnes handicapees

Personnes handicapées
Objectifs a court Objeehfs a lmig Commentaires

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi
(CPEME)
01/02(Cadres

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se

14 |Autres travailleurs manuels

Total

olo o Bk o= oo O DO
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Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E L F .G i H i T J K L iMoo N PO i P Q .. T N T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { y | y y y y { y y J

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Membre des minorités visibles

Tous les emploves

any

3 ans

(CPEME)

25-06-2018 Diici 3 any

3 any

il - Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Craissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu; 4 arnree Numéro Runlement de s maun -
Catigotes profisioanelles ds T R fowilmnt ppeaal 2
e e wx 3 . 5 9 Ciinns remplacés) e isponibilite quart quart epresentation ersentation
1'equite en matiere d emplot anticipees dict | 4y MvEAAAS requh d ety A A présente actual preyn presente prévoe dien 3 ans
2018 2021

01 |[Cadres supérieurs 5 -100 0% 2 2 4 0 15 0% 0 1 0 10 1% -1 -1 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 11| -100.0% 4 5 9 0 15.0% 0 2 1 15.0% -2 -1 0.0% 6.7%
03 |Professionnels 13| -100.0% 4 4 8 2 10.0% 1 4 2 29.2% -2 -2 15.4% 17.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 10| -100.0% 2 6 8 3 20.0% 2 0 0 8.4% 2 0 30.0% 8.3%
05 [Surveillants 1| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.2% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 9] -100.0% 8 4 12 2 16.0% 1 -1 0 0.0% 2 1 22.2% 5.9%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 4] -100.0% 2 1 3 0 10.0% 0 0 0 5.5% 0 0 0.0% 0.0%!]
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 1| -100.0% 2 2 4 1 50.0% 2 2 0 25.0% 1 -2 100.0% -33.3%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 29| -100.0% 13 10 23 16 12.0% 6 -6 0 9.9% 13 6 552% 23.8%
10 |Personnel de bureau 7| -100.0% 4 2 [} 10.0% 0 0 0 7.1% 1 0 14.3% 9.1%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 19( -100.0% 4 7 11 1 12.0% 0 2 1 11.6% -1 -1 3% 8.7%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 69| -100.0% 39 75 24 19.0% 14 1 0 10.8% 17 -1 34.8% 9.5%)
13 | Autre personnel de la vente et des sery 6 -100.0% 1 3 3 6.0% 1 0 0 19.1% 2 0 50.0% 25.0%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 184| -100.0% 83 166 53 15.0% 24 2 0 11.7% 31 -2 28.8% 10.9%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

‘Lableau 8: Membres de minorités visibles

Membres des minorités visibles
Objectifs a court Objecﬁfs a long Commentaires

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME))

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

= e e e el e e e D
QQQO@OOGGQOGE

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { y | y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Eemnies
Craissance (Nouveans posie) m“'&“:;“ifz:a:::?;ié‘:;“we Ru:ll«:mem dela nuiin- -
plojes rp Eabesis doeuvee (Emploxés | Brabauches
2018-07-16 nnuellemen  Annuelleme Diidan Annucllement Anpuellem 2 6 Annieliense 16
L nt 1 nt
x % % N % % e

& .
ut - :
N % L % LN L % % N L N TN % N LN N

Tous les emploves

Disponibilité
présente

HRepresentation Repérsentation
presente preyne dics 3ans

19
%

iquart Equaﬂ
actual preyn

NN

01 |[Cadres supérieurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres adminj 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0l -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 o ] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs a court Objectifs 3 long

Tableau 10: Femmes

Commentaires

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admin|
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser:
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { y | y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Autochtones
il L Objeciifs d'ici 3 ans
Croissance (Nouveaux posic) m“'&“:;“if‘_’é?:::“;;ié‘;‘;““” Rt:nl«:mem dela nain:
i Eabesis doeuvee (Emploxés | Brabauches
2018-07-16 nnuellemen  Annuelleme Diidan Annucllement Anpuellem 2 6 Annieliense 16
L nt 1 nt
x % % N % % e

& .
ut - :
N % L % LN L % % N L N TN % N LN N

Tous les emploves

Disponibilité
présente

HRepresentation Repérsentation
presente preyne dics 3ans

19
%

iquart Equaﬂ
actual preyn

NN

01 |[Cadres supérieurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres adminj 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0l -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 o ] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs a court Objectifs 3 long
%

Tableau 12: Autochtones

Commentaires

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admin|
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser:
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y { y y { y | y y y y { y y J

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

. - Ruoulement de ba mainad'oenvre .
Numcro Craissance (Nowveays poste) (Einplovés rempticees Numero
pea Embauches

P O T —
Amnuellemed Annucllement Anpuellem Annieliense
Dlici 3 any 6 16
nt 1 nt nt

% %

Personnes handicapées

Ruttleniont de s main. Objeciifs d'ici 3 ans

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Disponibilité
présente

HRepresentation Repérsentation
presente preyne dics 3ans

19
%

iquart Equaﬂ
actual preyn

NN

01/02|Cadres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 of ] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Objecaifs a long Commentaires

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

01/02
03  [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des se
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { y | y y y y { y y J

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

. - Ruoulement de ba mainad'oenvre .
Numcro Craissance (Nowveays poste) (Einplovés rempticees Numero
pea Embauches

- Amme]kme

Memi&rfes des minorites visibles
Runlenient de la man-

v oo TR
remplacés) eanis i i i Dusponibilite Equart Equart

présente actual preyn

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation Repérsentation
presente preyne dics 3ans

Cadres supéricurs 0] -1 00. 0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 [Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0l -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0| -100.0% 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorités visibles
Objectifs a court Objectifs 3 long

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions
I'équité en matiére | e T T
dremplai (CPEME) el DL el comists coplvés

01 [Cadres supérieurs 0 !
16 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 11 2 18.2 389 4 -2 46.7
autres administrateurs 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 13 4 30.8 214 3 1 143.8
03 |Professionnels
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 10 28 200 240 2 o 833
04 [professionnels et
|technique 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2018 1 1 100.0 53.4 1 0 187.3
05 |Surveillants
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 9 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx { Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sourcs des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
~L J

Nouveaux Entrants Obj ectlfs
Catepories Anne Dnnnees sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

I'équité en maticre .- Commentaires

5 Tows h:s Pourcenta Pourcent Pourcen U“rfﬁl’l[ﬁg
0 0 27.4 0.0 274 0.0
o1 |Cadres supéieurs --E -:-m
19 0 0 . 0.0 X 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et 16 0 0 0.0 m 389 0.0 nm 389 0.0
autres administrateurs 19 0 0 0.0 X 0.0 0.0
. 16 0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
19 0 0 0.0 0.0 0.0
Persom?el semi- 16 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technigue 19 0 0 0.0 0.0 0.0
X 16 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
19 0 0 0.0 0.0 0.0
NA I antramaitrac 16 0 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i gJ i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy Vi Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

Tl Tous Femmes

L'équité en matiere L

.. ... . _ .

07 Personnel administratif et| 2018 4 2 50.0 84.0 3 -1 59.5
de bureau principal 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécialisé de la| 2018 1 0 0.0 30.0 0 0 0.0
vente et des services 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2018 29 1 34 1.7 0 1 202.8
artisans 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2018 7 4 371 702 5 -l 814
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

11 Personnel intermédiaire | 2018 19 1 53 67.9 13 -12 7.8
de la vente et des services| 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

b Travailleurs manuels 2018 69 10 14.5 15.7 11 -1 92.3
spécialisés 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2 E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F[l;\zl)]?sz:tsa 100 Goals 100 Goals F+1x100} Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

¢ ¢ ¢ { N { ¢ ¢ ¢ ¢ {

Calegories Anné Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme
professionnelies de
I'équité en matiére Femes Fr:mmrs Femmes

5 Tousles . P p
1 & POHECEREE OUrCEnLR Hureenta U“l‘fﬂl‘ltﬂg
..- 1 nlhipct: pliteeti u»h
B

0.0 0 0
0.0 0.0

H

Personnel administratifet| 16 0 0 0.0
07 .
de bureau principal 19 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé dela| 16 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 19 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 16 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 19 0 0 0.0 0.0 0.0
16 0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
19 0 0 0.0 X ; 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 16 0 0 50.0 0.0 nm 50.0 0.0
de la vente et des services| 19 0 0 0.0 0.0 0.0
15 | Travailleurs manuels 16 0 0 15.7 0.0 0 0.0 15.7 0.0
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Specialisés [ 19 ] 0 0f
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PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
crect crect e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

i i P
ol (P D) e e Bt e e

13 |Autre personnel de la 2018 6 4 66.7 57.1 3 1 116.8
vente et des services 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 184 31 16.8 259 48 -17 65.0
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

~L { { y y y y {

Nouveaux Entrants Ob] ectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme ﬂhjectlfs a long terme

e Commentaires
o lc's Pourcenta Pourcents POUTcenta FOurcentay:
cmplu}vﬁs D;’]eem

W

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere

d’emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 0 0 0,0
vente et des services 19 0 0 0.0}
14 Autres travailleurs 16 0 0 0.0 |
! 19 0 0 0.0}
16 0 0 0.0
Total
19 0 0 0.0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Véqulsé en matiere T
d'emploi (CPEME) v Beedela | Ve Bl | Y e | e | Diteronss | OO | Al
—-— n _ nn

01 |Cadres supérieurs 0 0 0
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 11 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 13 0 0.0 1.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 10 1 100 7.1 1 o 1408
04 [professionnels et
|technique 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2018 1 0 0.0 10.8 0 0 0.0
05 |Surveillants
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 9 0 0.0 12 0 0 0.0
06 |Contremaitres
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiere Autm.hmnes Auntochtones Autochtones

d’emploi (CPEMEFE) Lot les Pharcenta P centa Piticenta Pliiecntag
employes Actuel Ohjecf ge L]B Objeent gede Objecnf ae de Ohjectif cde
et b K
“——“ | % | ¢ p ¢ | % | ¢ |
0.0 0.0

. 0 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
19 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et 16 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 19 0 0 0.0 0.0 0.0
. 16 0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
19 0 0 0.0 0.0 0.0
Persomjlel semi- 16 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 19 0 0 0.0 0.0 0.0
R 16 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
19 0 0 0.0 . 0.0 0.0
16 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i gJ i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy Vi Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

laemraee | o
mployes cmployes cmployes cmployes

d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2018 4 0 0.0 6.4 0 0 0.0
de bureau principal 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2018 29 0 0.0 75 2 -2 0.0
artisans 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2018 7 0 0.0 84 ! -1 0.0
16 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2018 19 0 0.0 8.2 2 -2 0.0
de la vente et des services| 16 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2018 69 2 29 6.5 4 -2 44.6
spécialisés 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
S Facoate ciase NN Pt Il P IO B Rl Bt SRS
mobilité la mobilité
y J y y y y y J y y y

Nouveaux Entrants Objectifs
Catepories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

: Commentaires

Toug les Pourcenta Pourcent Pourcent Pourcentas
- . e o
b i abiect ahieetif bt
e o
0.0 0.0

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

ion

Personnel administratif et 0 0
07 .
de bureau principal 19 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé dela| 16 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 19 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 16 0 0 7.5 75 0.0
artisans 19 0 0 0.0 0.0 0.0
16 0 0 84 8.4 0.0
10 [Personnel de bureau
19 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 16 0 0 82 82 0.0
de la vente et des services| 19 0 0 0.0 0.0 0.0
1~ | Travailleurs manuels 16 0 0 6.5 6.5 0.0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Yequité en matiere
| employes

d'enploi (CPEME) ple Dol m P“‘N“ | Difforence | CmplosSs | hewd ] Préw | Difference | CmplosGs | Aol ]

_ % _ nn

13 |Autre personnel de la 2018 6 0 0.0 11.1 1 -1 0.0
vente et des services 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 184 3 1.6 6.1 11 -8 26.7
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

y y { y y y y J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme

Autochtones Autochtones Autoxh’tunes
Tousles

Piurcenta Fourcenta Pliurcent unrcenwg
cmplovés Actuel Objectif ge de Ohjeent ge de Ohjectif ge de Ohjectit e de

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 0 0 .
vente et des services 19 0 0 0.0}
14 Autres travailleurs 16 0 0 0.0
manuels 19 0 0 ool v ol ool o0l ool b
16 0 0 0.0
Total
19 0 0 00f 0 1 o oo oo0fp 0 0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de ¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

s P s
n———-— ...

01& 0 1
Cadres
02 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 13 0 0.0 38 0 0 0.0
03 |Professionnels
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 10 0 0.0 46 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 1 0 0.0 13.9 0 0 0.0
05 [Surveillants
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 9 0 0.0 7.8 1 -1 0.0
06 |Contremaitres
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
s Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E~Gx { Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donndes: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

4 { 4 d J J 4 { J { J

Catégories Annt Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiere - Ymonnzs handlcapm:s Personnes handicapées Commentaires
m‘:::,;»zs Pourcenta PourCenia Poarcentie
n_—n B
O] Cogres of oi oof i 4 3f ool ol oo 431 00
02 19 0 0 0.0 0.0 0.0
. 16 0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
19 0 0 0.0 0.0 0.0
Persomjlel semi- 16 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 19 0 0 0.0 0.0 0.0
X 16 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
19 0 0 0.0 0.0 0.0
N 16 0 0 7.8 7.8 0.0
06 |Contremaitres
19 0 0 0.0 0.0 0.0
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i gJ i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy Vi Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e Pormes ot
£ cmployes

Prévu lefé cmplorts Anuei Dlﬁé -

d'emploi (CPEME) voe m nn

07 Personnel administratif et| 2018 4 0 0.0 3 4 0 0 0.0
de bureau principal 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 1 0 0.0 35 0 0 0.0
vente et des services 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2018 29 0 0.0 3.8 1 -1 0.0
artisans 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 7 0 0.0 7.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
16 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2018 19 0 0.0 5.6 1 -1 0.0
de la vente et des services| 16 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2018 69 0 0.0 4.8 3 -3 0.0
spécialisés 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
S Facoate ciase NN Pt Il P IO B Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

¢ ¢ ¢ { N { ¢ ¢ ¢ ¢ {

Catégories Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme

Anné
professionnelles de

¢

'équité en matiere

d'emploi (CPEME) employés Baurcenta Polircenta Poureent HOUTCRLa0.
o

Pers onnes ham‘hczpem Personnes handicapees Personnes hanticapces
Tous ey

07 Personnel administratif et 0 0 0.0
de bureau principal 19 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé dela| 16 0 0 0.0
vente et des services 19 0 0 X 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 16 0 0 0.0 m 3.8
artisans 19 0 0 0.0
16 0 0 0.0

10 |Personnel de bureau
19 0 0 0.0
1 Personnel intermédiaire 16 0 0 56
de la vente et des services| 19 0 0 0.0
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1 Travailleurs manuels 16 0 0 0.0 0.0 4.8 4.8 0.0
specialisés 19 0 0 0.0 0.0 0.0
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Crestline Coach Ltd.
25-06-2018
PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de A““é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e ot
£ cmployes

einplol (CPEME) O e T I vl ..
n———-——— ... @

1 Autre personnel de la 2018 6 0 0 0 0.0
vente et des services 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 184 0 0.0 4.9 9 -9 0.0
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme
aus les:

employiés Pourcenta Poarcenta Fourcent Four centine
Actuel Objeetf ge cle ge de Objeetil ge de Objectif e df:

Catégories
professionnelles de
'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

1 Autre personnel de la 16 0 0
vente et des services 19 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 16 0 0 0.0 |
1 19 0 0 0.0
16 0 0 0.0
Total
19 0 0 0.0

Page 37 of 45

001574



Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Crestline Coach Ltd.
25-06-2018
PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
loffectif Voffoctif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

s i R I T
einplol (CPEME) e e T N sl e - = = 5
. ...

01 |Cadres supérieurs 0 !
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 11 0 0.0 15.0 2 -2 0.0
autres administrateurs 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 13 2 154 292 4 -2 52.7
03 |Professionnels
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 10 3 300 8.4 1 2[ 3571
04 [professionnels et
|technique 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2018 1 0 0.0 72 0 0 0.0
05 |Surveillants
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 9 2 222 0.0 0 2 0.0
06 |Contremaitres
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx { Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sourcs des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ ¢ { N { ¢ ¢ ¢ ¢ {
Ohject

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

e TG = -
I'équité en matiére et e v s Commentaires
employes

2 i % POircenta Pourcenta Ponrcenta Pourcentiay
: empl(n (CPEME) ge de gedt tﬂ‘:

01 |Cadres supérieurs 16 0 0 10-1 0.0 n 10.1 0_0
19 0 0 0.0 X 0.0 0.0
0 Cadres intgr@édiaires et 16 0 0 15.0 0.0 nm 15.0 0.0
autres administrateurs 19 0 0 0.0 ) 00 00
03 [Professionnels 16 0 0 29.2 0.0 nm 292 0.0
19 0 0 0.0 0.0 0.0
Persomrlel semi- 16 0 0 0.0 0.0 0.0

04 [professionnels et
technique 19 0 0 0.0 0.0 0.0
. 16 0 0 0.0 0.0 0.0

05 |Surveillants

19 0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac 16 0 0 0.0 0.0 0.0
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Crestline Coach Litd.
25-06-2018

PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y

Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : . Partic 2 : Partic 2 : .
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Aualyse des Analyse dest  L+K KxG+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF+100 Q-S Aualyse des ;Analyse des; V= U'x UxF=+100 V-X

. I ff it I ff Gif x 100 I ﬁ" Gt + 100 x 100 i données surla:données suri  x 100 ) données sur la  données sur’ 100 : données sur la i données sur: 100 :
eHtectt ettects etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J { J J J )\’ d { J J )\’ J { J { \ \ { J { \ \
Catésori Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories -~ . .
A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

professionnelles de

St = ot S
d'emploi (CPEME) Snplne B  an | R0 mmen L he Prévu | Diftrine | Sowines L A Prévu | Dilfirence | SHloves L Ame
A ] % --— % _ % _ nn

07 Personnel administratif et| 2018 4 0 0.0 5.5 0 0 0.0
de bureau principal 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 1 1 100.0 25.0 0 1] 400.0
vente et des services 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tr%lvajlleurs qualifiéset | 2018 29 16 552 9.9 3 13 557.3
artisans 16 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2018 ! 14.3 71 0 ! 201.2
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2018 19 1 53 11.6 2 -1 454
de la vente et des services| 16 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
b Travailleurs manuels 2018 69 24 34.8 10.8 7 17 322.1
spécialisés 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
S Facoate ciase NN Pt Il P IO B Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

{ { { y 4 y y {

y J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories A,me Données sur la mobilité Objectifs & court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Mﬁmh"i:i’;ﬂ:‘m""m Membres des minorités visibles Membres des minotités visibles
T"“'s lis Patircenta Pourcenia Ponrcenta Ponyeentis
employes Actuel Objectit Ohjectit ge da Ohjectil Objectit
“n e
7 0 0 . o 2 7

( ommentaires

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et 0 0 0.0 0.0
de bureau principal 19 0 0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé dela| 16 0 0 0.0 0.0
vente et des services 19 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 16 0 0 0.0 0.0
artisans 19 0 0 0.0 0.0
16 0 0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
19 0 0 . . . 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 16 0 0 0.0 m 11.6 0.0 nm 11.6 0.0
de la vente et des services| 19 0 0 | ' 0.0 . " . 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 16 0 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Crestline Coach Litd.

25-06-2018

Specialisés [ 19 ] 0 0f
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Crestline Coach Litd.
25-06-2018
PAG B fCcip fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F R PSS E T Ly LY W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Aualyse des Analyse dest  L+K KxG+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF+100 Q-8 Aualyse des ;Analyse des; V= U'x UxF=+100 V-X
. I ff it I ff Gif x 100 I ﬁ" Gt + 100 x 100 i données surla:données suri  x 100 ) données sur la  données sur’ 100 : données sur la i données sur: 100 :
eHtectt ettects etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J { J J J )\’ d { J J )\’ J { J { \ \ { J { \ \
Catésori Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories A
. nne { . -
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

i i o et o e
@ emploi (CPEME) cnpi T e vl I = e
EEEEE e e e .

13 |Autre personnel de la 2018 6 3 50.0 19.1 1 2| 2618
vente et des services 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 184 53 28.8 11.7 22 31 246.2
16 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Tousles

Pourcenta Pourcenta PouTceniag
- o ge ‘1‘; ge . Ob] - t de

“ -—nn
o o0

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 16 0 0
" |vente et des services 19 0 0
14 Autres travailleurs 16 0 0
manuels 19 0 0
16 0 0

Total
19 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Crestline Coach Litd.

25-06-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

[}

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

O

O o o o

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'nébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s«
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.
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0O  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
I'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont ét¢ constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

e
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

1582
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Questionnaire d'auto-identification

Instructions

Crestline Coach Ltd. estime que tous les employés doivent étre traités équitablement.
Nous encourageons 1'équité en matiére d'emploi sur le lieu de travail afin de garantir
que les femmes, les autochtones, les personnes handicapées et les minorités visibles
soient pleinement représentées a tous les niveaux de notre organisation. Notre
programme d'équité en matiere d'emploi garantit que nos pratiques d'embauche et de
promotion sont basées sur les qualifications et les capacités.

Dans le cadre de notre programme d'équité en matiere d'emploi, nous recueillons des
informations sur notre main-d'ceuvre au moyen de ce questionnaire. Le fait de s'identifier
comme membre d'un groupe désigné (femmes, autochtones, personnes handicapées et
minorités visibles) dans les sections B a E permettra de dresser un tableau précis de
notre main-d'ceuvre. Nous vous assurons que notre lieu de travail est un environnement
stir dans lequel il est possible de s'auto-identifier. Vous pouvez demander les
aménagements dont vous avez besoin pour vous acquitter au mieux de vos taches
professionnelles.

L'accomplissement des sections B a H est volontaire. Toutefois, il est obligatoire de
remplir la section A, de signer la section I et de renvoyer le questionnaire aux
ressources humaines, méme si vous choisissez de ne pas remplir d'informations
supplémentaires.

Les réponses que vous fournissez dans ce formulaire seront conservées a des fins
statistiques uniquement ; votre confidentialité est protégée. Nous vous encourageons a
revoir, mettre a jour et corriger les informations vous concernant a tout moment. Les
informations vous concernant ne seront pas utilisées a des fins non autorisées.

1]
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Questionnaire d'auto-identification

d fidentialité

Les informations que vous fournissez sont recueillies en vertu des articles 18 et 42 de la loi
sur l'équité en matiére d'emploi afin de permettre a notre organisation de recueillir des
données sur les effectifs, de se conformer a la 1égislation sur I'équité en mati¢re d'emploi et
de mettre en ceuvre I'équité en matiére d'emploi sur le lieu de travail.

La participation a l'enquéte d'auto-identification est volontaire. Le refus de fournir des
informations personnelles entrainera la saisie incompléte et/ou inexacte des données
relatives a notre main-d'ceuvre.

Les informations que vous fournissez seront regroupées avec les données d'autres employés
et partagées avec le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada
(ESDC) afin de respecter la législation sur 1'équité en matiere d'emploi dans le cadre du
Programme de contrats fédéraux.

Les informations que vous fournissez peuvent étre utilisées et/ou divulguées par le CESD
a des fins d'analyse, de recherche et/ou d'évaluation des politiques. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplémentaires de vos informations personnelles
n'entraineront jamais une décision administrative vous concernant.

Vos informations personnelles sont gérées par le CESD conformément a la loi sur la
protection de la vie privée et aux autres lois applicables. Vous avez le droit a la protection
et a l'acces a vos informations personnelles, qui sont décrites dans le fichier de
renseignements personnels ESDC PPU 729. Les instructions pour obtenir ces informations
sont décrites dans la publication gouvernementale intitulée /nfo Source, qui est disponible

étre consulté en ligne dans tout Centre Service Canada.

Ce questionnaire est disponible-en-braille;en-gros-earaetéres-ou-enformat audio sur
demande.
A.Nom :

Section/Branche :

P : . .

S?asttli d'emploi : Salari¢ a temps plein O

Numéro demploy - Salarié a temps particl O

Salarié temporaire O

2|
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Questionnaire d'auto-identification

B. Genre

Femme O Male O

Apreés avoir lu les descriptions de chacune des trois sections suivantes, répondez
"Oui" si l'une des situations suivantes s'applique 4 vous. Veuillez noter que vous
pouvez vous identifier dans plus d'un groupe.

C. Peuples autochtones

Selon la loi sur l'équité en matiére d'emploi, un autochtone est une personne qui est
indienne, inuite ou métisse.

F tes-vous un Autochtone ?
Ouid NoO

D. Minorités visibles

Selon la Loi sur l'équité en matiere d'emploi, les membres d'une minorité visible sont des
personnes au Canada (autres que les Autochtones) qui ne sont pas de couleur blanche ou
de race blanche, quel que soit leur lieu de naissance ou leur citoyenneté.

Parmi les exemples de minorités visibles, on peut citer, entre autres

» Noir

s Non-blanc d'Amérique latine (y compris les indigénes d'Amérique centrale et du
Sud)

o Asiatique de I'Est (par exemple, chinois, japonais, coréen)

s Asiatique du Sud/Indien de I'Est (par exemple, Indien, Pakistanais, Bangladeshi,
ou Indien de I'Est de Guyane, de Trinidad ou d'Afrique de I'Est)

s Asie du Sud-Est (par exemple, birman, cambodgien, philippin, laotien,
thailandais, vietnamien)

» Non-blanc d'Asie occidentale, d'Afrique du Nord ou arabe (par exemple, iranien,
libanais, égyptien, libyen)

s Les personnes d'origine mixte (par exemple, dont 'un des parents est membre dune
minorité visible).
Vous étes membre d'une minorité visible
?20uid No O

3|
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Questionnaire d'auto-identification

E. Personnes handicapées

Selon la loi sur l'équité en matiere d'emploi, les personnes handicapées sont des personnes
qui ont une déficience physique, mentale, sensorielle, psychiatrique ou d'apprentissage,
durable ou récurrente, et qui se considérent comme désavantagées dans l'emploi en raison
de cette déficience, ou qui pensent qu'un employeur ou un employeur potentiel est
susceptible de les considérer comme désavantagées dans l'emploi en raison de cette
déficience. Cela inclut les personnes dont les limitations fonctionnelles dues a leur
handicap ont été adaptées dans leur emploi ou leur lieu de travail actuel (par exemple, par
I'utilisation d'aides techniques, la modification d'équipements ou d'autres modalités de
travail).

Les exemples de handicaps comprennent, sans s'y limiter :

« Altération de la coordination ou de la dextérité
(par exemple, difficulté a utiliser les mains ou les bras, comme pour saisir des objets
ou utiliser un clavier)

« Troubles de la mobilité
(par exemple, difficulté a se déplacer d'un bureau a l'autre, a parcourir de
longues distances a pied ou a utiliser les escaliers)

. Cécité ou déficience visuelle
(par exemple, incapacité ou difficulté a voir, glaucome ; toutefois, ne vous
incluez pas si vous pouvez bien voir avec des lunettes ou des lentilles de
contact)

« Troubles de la parole
(par exemple, incapacité a parler ou difficulté a parler et a étre compris)

«  Surdité ou déficience auditive
(par exemple, incapacité ou difficulté a entendre)

« Autres handicaps
(par exemple, troubles de 1'apprentissage, du développement et autres types de
handicaps)
Etes-vous une personne handicapée ? Oui ONo O

K Données supplémentaires pour le logement

Veuillez préciser comment nous pouvons vous aider a participer pleinement au monde du
travail. Notez que si nous mettons en ceuvre ces mesures d'adaptation, elles n'auront pas
d'impact négatit sur votre embauche, votre formation, votre promotion et votre maintien
dans notre organisation.

4|
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Questionnaire d'auto-identification

G. Participation volontaire des salariés

1) Veuillez indiquer ci-dessous si vous souhaitez que vos informations d'auto-
identification soient utilisées pour des initiatives particulieres d'équité en
maticre d'emploi.

Oui ONo O
2)

Dans le cadre de notre travail continu sur I'équité en matiere d'emploi, nous
demandons de temps en temps aux membres des groupes désignés de participer a
diverses activités (par exemple, comités, groupes de discussion) afin de fournir un
retour d'information sur les nouveaux programmes. Si vous acceptez d'étre
contacté directement par le responsable de I'équité en matiere d'emploi ou par un
responsable local des ressources humaines pour ce type d'activité, veuillez cocher
"Oui" ci-dessous.

Oui ONo O
H. Commentaires des employés

Si vous avez des commentaires/réactions sur notre programme d'équité en matiere
d'emploi, nous aimerions les connaitre. Soyez assurés que tous les commentaires
resteront confidentiels. Veuillez contacter les personnes chargées de I'équité en matiere
d'emploi : Nicole Nickel, 306-986-5645, nnickel@erestlinecoach.com ou Lisa Mosterd,
306-986-5603, Imosterd@crestlinecoach.com.

I Signature de I'employé

Signature : Date :

Merci pour votre participation !

Veuillez retourner ce formulaire dans I'enveloppe prévue a cet effet :

Ressources humaines

51
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de la premiére évaluation de conformité

Nom de I’'employeur : Crestline Coach Ltd.

Lieu principal : Saskatoon (Saskatchewan)

Nombre d’employés : 184

Apercu de I'organisation

NAICS 3361 — Fabrication de véhicules automobiles

Crestline Coach Ltd. fabrique et distribue des ambulances, les autobus et des véhicules
d’urgence et spécialisés.

Dates importantes — évaluation de la premiére année
Commencée : 2018-10-16
Regue : 2018-10-16
Analyse de I'effectif :  2018-06-25

COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS SUR L’EFFECTIF

# %
Nombre de sondages distribués : 184 | 100
Nombre de sondages retournés : 184 | 100
Nombre de sondages remplis retournés : | 151 82

X Le questionnaire comprend des définitions appropriées.

Le questionnaire ou la documentation connexe indique qu’un employé peut
s’identifier comme un membre de plus d’un groupe.

X Le questionnaire a un identificateur d’employé.

Le questionnaire comprend une question sur le genre si ces renseignements ne
peuvent pas étre obtenus sur la paye ou dans les dossiers personnels.

X Le questionnaire indique qu’il est disponible en d’autres formats sur demande.

X Le questionnaire indique que répondre aux questions d’auto-identification se fait sur
base volontaire.

X Le questionnaire indique que les renseignements recueillis sont confidentiels et seront

transmis a d’autres personnes de I'organisation seulement afin de respecter les
obligations d’équité en matiere d’emploi.

X Le questionnaire indique que les employés peuvent mettre a jour ou modifier les
renseignements a leur sujet a n’‘importe quel moment.

Observations : aucune

; ( :\’ Fag
Employment and Empiol et d
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ANALYSE DE L’EFFECTIF ET ETABLISSEMENT DES OBJECTIFS

L'analyse de I'effectif a été effectuée en utilisant le SGIEMT.

L'organisation a sélectionné les parametres occupationnels par défaut pour
I’établissement des estimations de disponibilité externe ou a fourni des justifications
raisonnables.

L'organisation a sélectionné les parameétres géographiques par défaut pour
I’établissement des estimations de disponibilité externe ou a fourni des justifications
raisonnables.

L'organisation semble avoir bien codé ses postes en utilisant la Classification nationale
des professions de 2011.

L'organisation a établi un objectif pour chaque groupe désigné dans chaque groupe
professionnel ol un écart a été cerné.

L'organisation a démontré qu’elle a pris en considération les éléments suivants en
établissant ses objectifs a court terme : le degré de sous-représentation, la
disponibilité, la croissance ou la réduction attendue et le temps d’exécution prévu
pour établir un objectif pour chaque groupe professionnel ol un écart a été cerné.
Les objectifs établis sont suffisants pour assurer le progres raisonnable en étant égaux
ou supérieurs a la disponibilité.

Observations : aucune

RESUME DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
) ) . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3ans
matiere d’emploi (CPEME) (1a
3 ans) ou
plus)
# Description # % % % %
01 | Cadres de direction -1 27,4 27,4 0,0 27,4
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -2 38,9 38,9 18,2 38,9
07 Personnel administratif et de bureau
principal -1 - - 50,0 84,0
10 | Personnel de bureau -1 - - 57,1 70,2
1 Personnel intermédiaire de la vente et
des services -12 50 50 5,3 67,9
12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 15,7 15,7 14,5 15,7

Employment and

Social Development

: Bad
Emplol ot C d
Canada  Développement social Canada ana a
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Observations

Autochtones

Il n’y a pas d’objectifs requis pour les CPEME 07 et 10, car la représentation actuelle des
femmes est de 50 % ou plus.

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L ) ., terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3ans
matiere d’emploi (CPEME) (1a ou
3
ans) olus)
# Description # % % % %
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -2 7,5 7,5 0,0 7,5
10 | Personnel de bureau -1 8,4 8,4 0,0 8,4
1 Personnfel intermédiaire de la vente et P 82 82 0,0 82
des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -2 6,5 6,5 2,9 6,5
13 Autr_e personnel de la vente et des 1 111 111 0,0 111
services
Observations : aucune
Membres de minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L ) S terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3ans
matiére d’emploi (CPEME) (13 oaun
3
ans) olus)
# | Description # % % % %
01 | Cadres de direction -1 10,1 10,1 0,0 10,1
02 Cadr.esj intermédiaires et autres D) 150 150 0,0 150
administrateurs
03 | Professionnels -2 29,2 29,2 15,4 29,2
P T PRI I
11 ersonnfe intermédiaire de la vente et 1 116 116 53 116
des services

Employment and
Social Development

Empilol ot
Canada  Développement social Canada

Canada




Observations : aucune

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . D terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3an
matiére d’emploi (CPEME) (13 Oau >
3
ans) olus)
# Description # % % % %
Cadres de direction, cadres
1/2 | intermédiaires et autres -1 4,3 4,3 0,0 4,3
administrateurs
- ot m
06 Supe.r_v,lseurs artisans et travailleurs 1 78 78 0,0 78
qualifiés
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -1 3,8 3,8 0,0 3,8
1 Personnfel intermédiaire de la vente et 1 56 56 0,0 56
des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -3 4,8 4,8 0,0 4,8

Observations : aucune

RECOMMANDATION
Je juge que 'employeur est :
Xconforme [Inon conforme

Ayant évalué les données fournies par I’employeur sur son effectif et ayant pris en

considération ses circonstances uniques, je recommande que les passages suivants figurent

dans la lettre de cl6ture :

Il pourrait étre avantageux pour Crestline Coach Ltd. de créer des relations avec des
colleges, des universités ou d’autres associations professionnelles afin d’identifier les

étudiants ou les professionnels qui font partie d’un groupe désigné en tant qu’employés
potentiels grace a I'utilisation de stages ou d’emplois permanents lorsque des postes se

libérent.

Nom de I'analyste : Maurice N. Yakibonge

Date : 2018-11-02

Employment and

Social Development

Empilol ot
Canada  Développement social Canada

Canada
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De : Yakibonge, Maurice [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé : 14 novembre 2018 13:33

A l'adresse suivante : "shoffrogge@crestlinecoach.com” <shoffrogge @crestlinecoach.com>

Cc: "nnickel@crestlinecoach.com" <nnickel@crestlinecoach.com> ; "Imosterd@crestlinecoach.com

< Imosterd@crestlinecoach.com>

Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 10000400 - Avis de conformité au Programme
de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en Anglais sur demande.

Cher Steven Hoffrogge :

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité lancée le 16 octobre 2018 est terminée.
A lissue de cette évaluation, il a été constaté que Crestline Coach Ltd. respecte les exigences du
Programme de contrats fédéraux (FCP) en vertu de la Loi sur l'équité en matidre d'emploi,

L'objectif de cette évaluation initiale était de vérifier que votre organisation a pris des mesures pour
atteindre I'équité en matiére d'emploi en effectuant une enquéte sur son personnel, en effectuant une
analyse de la main-d'ceuvre et en fixant des objectifs de recrutement et de promotion lorsque des
écarts de représentation des groupes désignés étaient constatés.

Sur la base d'un examen des informations soumises par votre organisation, vous trouverez ci-dessous
une recommandation & prendre en considération pour assurer le succés continu du programme d'équité
en matiere d'emploi de Crestline Coach Ltd.

o |l peut étre avantageux pour Crestline Coach Ltd. de développer des relations avec des colleges,
des universités ou d'autres associations professionnelles afin d'identifier et d'embaucher des
étudiants ou des professionnels qualifiés faisant partie de groupes désignés. Le fait de favoriser
les relations avec ces organisations pourrait permettre a Crestline Coach Ltd. de combler les
lacunes par des stages ou des emplois permanents lorsque des postes sont vacants.

Prochaines étapes

Selon les termes du PCF, votre organisation sera soumise a une évaluation de conformité ultérieure
quatre ans apreés la date d'attribution de votre contrat initial de biens ou de services et tous les trois ans
par la suite. La prochaine évaluation sera lancée le 16 octobre 2021. Les futures évaluations de
conformité porteront sur la réalisation de progrés raisonnables dans l'atteinte des objectifs fixés dans la
soumission initiale ou actualisée de votre organisation en matiére d'équité en matiére d'emploi.

Lorsque Crestline Coach Ltd. est informée d'une évaluation ultérieure, les informations suivantes
seront requises :

e les données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national ;

e une analyse de la main-d'ceuvre actuelle

« un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long
terme pour les lacunes de représentation restantes.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été

réalisés depuis I'évaluation précédente. Si aucun progrés raisonnable n'a été réalisé, Crestline Coach Ltd.

devra démontrer qu'elle a fait des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous encourageons
votre organisation a élaborer un plan d'action pour s'assurer que les objectifs seront atteints.
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Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chague contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiére d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

« la mise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et l'intégration sur le lieu de travail ;

e des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

e des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ol ils sont sous-représentés

* la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils. Nous
encourageons notamment votre organisation a continuer a utiliser le systéme de gestion de linformation
sur Féquité en miliey de travail (WEIMS). Le WEIMS peut vous aider a générer votre analyse de la main-
d'oeuvre et contient d'autres outils d'analyse des données, notamment le rapport de réalisations, ainsi
gu'une série de modules de formation.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation dans le
cadre du FCP, veuillez contacter Maurice Yakibonge a I'adresse maurice yakibonge@labour-
fravail.ge.ca,

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a
Crestline Coach Ltd. un succés continu dans la réalisation d'un lieu de travail diversifié et inclusif.
Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada gg-

eme@hrsde-rhdec.ge.ca
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De : Lisa Mosterd < Imesterd@crestlinecoach.com>

Envoyé : 18 octobre 2018 14:49

Pour: EE-EME < ge-eme@hrsde-rhdecgeoa>

Cc : Steve Hoffrogge < shoffrogee@crestliinecoach.coms> ; Nicole Nickel <nnickel@crestlinecoach.com>
Sujet : FW : Accord 10000400 du gouvernement du Canada - Premiére évaluation de conformité dans le
cadre du Programme des entrepreneurs fédéraux - Crestline Coach Ltd.

Importance : Haut

Bon apres-midi,
Veuillez trouver ci-joint une copie révisée du rapport de réalisation, comme demandg.
Si vous avez besoin d'informations supplémentaires pour vous conformer aux

exigences, veuillez nous en informer.

Merci, Lisa

Lisa Mosterd

Conseiller en ressources humaines | Crestline Coach Ltd.
Direct : 306.986-5603

|

CRESTLINE
Livre électronique des ambulances : Livre
électronique sur les ambulances de C

Avis de confidentialité : Ce document contient des informations confidentielles ou exclusives et ne doit pas étre transmis, divulgué, communiqué ou

utilisé dans un but autre que celui de réaliser I'intention dans laquelle ces informations ont été fournies, sauf si un consentement écrit est obtenu de

Crestline Coach Ltd. Si vous avez regu ce courriel par erreur, veuillez nous en informer immédiatement par retour de courriel.

De : Yakibonge, Maurice [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé : 17 octobre 2018 9:22

A : "Lisa Mosterd" ; EE-EME

Cc : Steve Hoffrogge ; Nicole Nickel

Sujet : Objet : Accord 10000400 du gouvernement du Canada - Premiére évaluation de conformité
dans le cadre du Programme de contrats fédéraux - Crestline Coach Ltd.

Bonjour Lisa,

Nous vous remercions d'avoir soumis la premiére évaluation de conformité pour
Crestline Coach Ltd. Un examen rapide du rapport de réalisation a révélé les

éléments suivants :

- Vous n'avez pas fixé vos objectifs en fonction des exigences du programme. Tous les objectifs a
court et a long terme doivent étre au moins égaux aux estimations actuelles de disponibilité.

- Vous n'avez pas fixé d'objectifs pour tous les domaines de sous-représentation et certains de ces
objectifs étaient inférieurs a la disponibilité actuelle.

- Un objectif pour les femmes n'est pas nécessaire si le niveau de représentation actuel dépasse le
seuil de 50 %.
pour les femmes, quel que soit le niveau de disponibilité.

- J'ai corrigé l'onglet d'analyse de la main-d'ceuvre sous les personnes handicapées. La
disponibilité pour les semi-professionnels et les techniciens est de 4,6.

Veuillez trouver ci-joint le rapport de réalisation corrigé pour examen et approbation.
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Le questionnaire d'auto-identification est presque parfait, mais il manque un détail important et doit étre
modifié pour se conformer aux exigences du programme. |l est conseillé d'informer les employés que
I'enquéte sur les effectifs peut étre disponible sous un autre format (par exemple, sur papier ou
en gros caractéres).

Veuillez nous envoyer la soumission corrigée et mise a jour avant le 19

octobre 2018. Si vous avez des questions, n'hésitez pas a me contacter.

Bien a vous,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail Emploi
et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
WMaurice Yakibonge®@labouyr-travail.gc.ca/ Tel.: 819-654-6099

Division de I'€quité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca/ Tél. : 819-654-6099
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De : Lisa Mosterd [mailto:Imosterd@crestlinecoach.com]

Envoyé : 16 octobre 2018 17:16

Pour : EE-EME

Cc : Steve Hoffrogge ; Nicole Nickel

Sujet : Accord 10000400 du gouvernement du Canada - Premiére évaluation de conformité dans le cadre
du Programme de contrats fédéraux - Crestline Coach Ltd.

Bon apres-midi,

Dans le cadre de la premiére évaluation de la conformité du Programme de contrats fédéraux (PCF) dans le
cadre de la
Loi sur l'équité en matiére d'emploi, veuillez consulter les piéces jointes et les résultats ci-dessous.

1. Le questionnaire d'auto-identification utilisé pour mener notre enquéte sur la main-d'ceuvre est
joint en annexe.
2. Voici les résultats de notre enquéte sur la main-d'ceuvre :
o le nombre demployés qui ont été interrogés : 187
o le nombre combiné de questionnaires d'auto-identification renvoyés vierges,
partiellement et enticrement remplis : 184
o le nombre de questionnaires d'auto-identification entierement remplis et retournés : 151
3. Les résultats de I'analyse des effectifs (rapport de synthése et rapport détaillé) sont joints.
4. Un fichier de rapport de réalisations rempli au format Excel qui comprend les objectifs
numériques a court et a long terme lorsqu'il y a sous-représentation est joint.

Si vous avez des questions ou si vous avez besoin d'informations supplémentaires pour vous conformer a
la réglementation, veuillez nous en informer.
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Merci d'avance !
Lisa

Lisa Mosterd

Conseiller en ressources humaines | Crestline
Coach Ltd.

Direct :306,986-5603

(:, R E§T E,,. \i N E crestlinecoach.com

Livre électronique des ambulances : Livre
électronique sur les ambulances de
Crestline : Solutions pour les bus

Avis de confidentialité : Ce document contient des informations confidentielles ou exclusives et ne doit pas étre transmis, divulgué, communiqué
ou utilisé dans un but autre que celui de réaliser I'intention dans laquelle ces informations ont été fournies, sauf si un consentement écrit est
obtenu de Crestline Coach Ltd. Si vous avez regu ce courriel par erreur, veuillez nous en informer immédiatement par retour de courriel.
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